ERHVERVSUDDANNELSESRÅDET                                                                     1. april 2002

Sekretariat


Emne
Elever med uddannelsesaftale
Skolepraktikelever i delaftale
Skolepraktikelever på skole eller i virksomhedsforlagt undervisning

Ferie
Omfattet af ferieloven.
Omfattet af ferieloven i aftaleperioden.

I praksis er disse elever ofte ikke omfattet af retten til ferie på grund af aftalernes varighed mv. 
Ikke omfattet af ferieloven. Eleverne har således ikke ret til ferie, mens de er i skolepraktik på skolen og de optjener ikke ferie og feriegodtgørelse til efterfølgende ferieår. UVM har dog tilkendegivet overfor skolerne, at det er UVM’s standpunkt, at eleverne skal have 5 ugers ferie om året efter ferielovens principper, når de er i skolepraktik. Eleverne modtager sædvanlig løngodtgørelse fra skolen under ferie.

Feriefridage
Omfattet, hvis pgl. overenskomst giver ret til disse fridage.
Omfattet i aftaleperioden, hvis pgl. overenskomst giver ret til disse fridage.

I praksis begrænset af aftalens varighed.
Ikke omfattet. 

Optjener ikke feriefridage til efterfølgende år og til efterfølgende ansættelsesforhold.

Det er UVM’s standpunkt, at skolerne bør bevilge skolepraktikeleverne frihed fra skolen i samme antal dage, som elever med uddannelsesaftale er berettiget til feriefridage i henhold til overenskomsten.  

Under ”feriefridage” vil skolepraktikeleverne være berettiget til godtgørelse fra skolen, og skolen vil være berettiget til refusion fra AER.



Barsel
Omfattet af lov om ligebehandling mellem mænd og kvinder med hensyn til beskæftigelse og barselsorlov og lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel.
Omfattet af lov om ligebehandling mellem mænd og kvinder med hensyn til beskæftigelse og barselsorlov og lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel.

I praksis ofte ikke omfattet p.g.a. aftalens varighed og mv.
Eleverne har ikke ret til orlov og dagpenge i forbindelse med barsel.

Det er UVM’s standpunkt, at skolepraktikelever af begge køn bør gives frihed fra skolen i forbindelse med barsel i samme omfang, som elever med uddannelsesaftale har ret til barselsorlov. Eleverne kan dog kun få udbetalt godtgørelse fra skolen under barselsorlov, hvis der i lovgivningen eller elevoverenskomsten for området er fastsat regler om løn under barsel for elever med uddannelsesaftale. Hvis der ikke er fastsat sådanne regler henvises eleverne til anden forsørgelse, eventuelt efter kontanthjælpsreglerne.

Børnepasningsorlov
Omfattet af lov om børnepasningsorlov.
Omfattet af lov om børnepasningsorlov.

I praksis ofte ikke omfattet p.g.a. aftalens varighed mv.
Ikke omfattet af retten til børnepasningsorlov på grund af den manglende lønmodtagerstatus. Det samme gælder andre orlovsordninger.

Barns 1. sygedag og omsorgsdage
Omfattet af den overenskomstmæssige ret.
Omfattet af den overenskomstmæssige ret.
Ikke omfattet af den overenskomstmæssige ret hertil.

Det er UVM’s standpunkt, at skolepraktikelever af begge køn bør gives frihed fra skolen i forbindelse med barns 1. sygedag og frihed til omsorgsdage i samme omfang, som elever med uddannelsesaftale inden for området har ret til sådant fravær.

Sygdom
Ret til sygefravær.

Omfattet af lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel.
Ret til sygefravær.

Omfattet af lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel. I praksis begrænset af aftalens varighed mv.
Ret til sygefravær.

Eleverne har under sygdom ret til godtgørelse fra skolen i samme udstrækning, som elever med uddannelsesaftale har ret til løn i henhold til lovgivningen eller den kollektive overenskomst på området.

Eleverne er ikke omfattet af retten til sygedagpenge og kan under længerevarende sygdomsperioder være henvist til forsørgelse efter kontanthjælpsreglerne.

Militærtjeneste


På grund af den manglende lønmodtagerstatus har eleverne ikke ret til orlov på grund af militærtjeneste.

Det er UVM’s standpunkt, at elever, der indkaldes til FN-tjeneste, herunder tjeneste ved Den Danske Internationale Brigade, i henhold til en tidligere indgået rådighedskontrakt, bør have orlov i forbindelse hermed.

Aflønning
Ret til løn fra praktik-virksomheden.

Lønnen skal i.h.t. erhvervsuddannelseslovens § 55 mindst udgøre den mindsteløn, der ved kollektiv overenskomst eller lønnævn, er fastsat inden for uddannelsesområdet.
Ret til løn fra praktik-virksomheden.

Lønnen skal i.h.t. erhvervsuddannelseslovens § 55 mindst skal udgøre den mindsteløn, der ved kollektiv overenskomst eller lønnævn, er fastsat inden for uddannelsesområdet.


Ret til (løn)godtgørelse fra skolen, jf. erhvervsuddannelseslovens § 66 k, der svarer til den fastsatte løn for elever med uddannelsesaftale (mindstelønssatsen), jf. lovens § 55.

Arbejdstid - overarbejde
Følger overenskomsten på uddannelsesområdet.
Følger overenskomsten på uddannelsesområdet.
Ikke beskrevet i UVM’s håndbog.

Skolen skal tilrettelægge skolepraktikken i samråd med det lokale uddannelsesudvalg.

Skolepraktikken skal foregår under arbejdspladslignende forhold.

Arbejdsmiljø/-skade


Omfattet af arbejdsmiljølovgivningen.

Omfattet af lov om arbejdsskadeforsikring. (Virksomhedens arbejdsskadeforsikring).
Omfattet af arbejdsmiljølovgivningen.

Omfattet af lov om arbejdsskadeforsikring. (Virksomhedens arbejdsskadeforsikring).
Omfattet af arbejdsmiljølovgivningen.

Omfattet af lov om arbejdsskadeforsikring. (Statens selvforsikring).
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